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Na temelju dlanka 25. Zakona o knjiZnicama (,,Narodne novine" broj 105197.,5198.,

104100. i 69109.) i dlanka 1 1 . Statuta Opiinske knjiZnice i ditaonice Bedekovdina (,,SluZbeni

glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" broj 16/06.), privremena ravnateljica Op6inske
knjiZnice i ditaonice Bedekovdina, rrz suglasnost opdinskog nadelnika Opiine Bedekovdina od
20. svibnja 2015. godine, KLASA: 612-04115-01/03, UR.BR. 2197-02-0Ill-15-2, dana27.
svibnja 2015. godine donijela je

PRAVILNIK O RADU
zazaposlene u Opdinskoj knjDnici i iitaonici

Bedekoviina

I. UVODNE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu zazaposlene u Opdinskoj knjiZnici i ditaonici Bedekovdina (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radno vrijeme, odmori i dopusti, zaltrtaZivota,
zdravlja i sigurnosti na radu, zaltita privatnosti, pla6e, postupak i mjere za zaltitu
dostojanstva radnika, mjere zalttte od diskriminacije te druga pitanja vaLna za zaposlene

u Op6inskoj knjiZnici i ditaonici Bedekovdina (u daljnjem tekstu: KnjiZnica).

(2) Organizacij arada u KnjiZnici ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu
rada Opdinske knjiZnice i ditaonice Bedekovdina te drugim ustrojstvenim propisima, u
skladu sa zakonom.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u mu5kom rodu, uporabljeni su

neutralno i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

(lanak2.
Odredbe ovoga Pravilnika primijenjuju se na radnike neposredno, osim u sludajevima

kada su pojedina pitanja zaradnike povoljnije uredena drugim propisima.



II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

1. Radno vrijeme

ilanak 3.
(1) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

(2) Dnevno radno vrijeme ne moZe biti kra6e od 6 niti duZe od 12 satt, osim u sludaju hitnog
prekovremenog rada.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj KnjiZnice.

(4) Radnik mora biti obavije5ten o rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s todno naznadenim satom
podetka rada, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada i u drugim sludajevima prijeke
potrebe, o demu je ravnatelj KnjiZnice u pisanom obliku duLan obavijestiti radnika
naj manj e 24 sata unaprij ed.

ilanak 4.
(1) U sludaju vi5e sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim

sludajevima prijeke potrebe, radnik je duLan na pisani zahtlev poslodavca raditi duZe od
punog radnog vremena.

(2) Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava poslodavca da prije podetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahljev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od7 dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50
sati tjedno.

2. Odmori

ilanak 5.
(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor

(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj KnjiZnice.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog dlanka, ubraja se u radno vrijeme.

(3) Tijekom svakog vremenskograzdoblja od24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
12 satr neprekidno.

(4) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanj u od24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz stavka 2. ovog dlanka.

(5) Dan tjednog odmora je nedjelja te dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza qe slijedi,
ovisno o rasporedu radnog vremena kojeg utvrduje ravnatelj KnjiZnice.

(6) Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane dednog odmora, omogudava mu se

koriStenje zamjenskog tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana ili mu se pla6aju
prekovremeni sati.

(7) Odluku o pojedinadnoj potrebi radana dan tjednog odmora donosi ravnatelj KnjiZnice.



3. Godi5nji odmor

ilanak 6.
(1) Radnik rma za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi5nji odmor u trajanju od

najmanje detiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

(2) Osnovica zaizradtn godi5njeg odmora iznosi 20 radnih dana.

(3) Zavrrjeme kori5tenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu plaie u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

ilanak 7.

Ni5tetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umj esto koriStenj a godiSnj eg odmora.

ilanak 8.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom te neradni dani odredeni odlukom odnosno
rasporedom radnog vremena ravnatelja KnjiZnice, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovla5teni lijednik, te dani pladenog dopusta ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

elanak 9.

Radnik koji se pni put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8

dana. stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog
poslodavca.

ilanak 10.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjetza stjecanje prava na godi5nji odmor na nadin propisan
dlankom 9. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi5njeg odmora, koji se

utvrcluje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

(2) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(1)

(2)

ilanak 11.

U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duLan radniku koji
godi5nji odmor isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog dlanka utvrduje se razmjemo broju dana
godiSnjeg odmora.

nije iskoristio

neiskoriStenog



elanak 12.

(1) Osnovica za izradun godiSnjeg odmora iz dlarka 6. ovog Pravilnika, uve6ava se prema
poj edinadno odredenim mj erilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada - 2 dana;

- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom - 1 dan;

2. s obzirom na sloZenost poslova i stupaqi strudne spreme:

radna mjesta I. vrste - 4 dana;

radna mjesta II. vrste - 3 dana;

radna mjesta III. vrste - 2 dana;

radna mjesta IV. vrste - 1 dan;

s obzirom na duljinu radnog staZa:

od navrSenih 5 do navr5enih 14 godina radnog staLa2 dana;

od navrSenih 15 do navr5enih 24 godinaradnog staLa3 dana;

od navr5enih 25 do navrSenih 34 godina radnog staLa4 dana;

od navr5enih 35 i vi5e godina radnog staLa5 dana;

s obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom -2 dana;

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete - joS po 1 dan;

samohranom roditelju. posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3

oana;

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu

- 3 dana:

- osobi s invaliditetom - 3 dana;

- osobi s tjelesnim oSteienjem najmanje 50% - 1 dan;

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- radniku ko ji ostvari izvrsne rezultate rcda - 3 dana.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nadin da se osnovica za rzradun
godi5njeg odmora uve6ava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih todkama 1.-5. stavka
1. ovog dlanka, s tim da ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi manje od 20
radnih dana niti vi5e od 30 radnih dana u eodini, osim u sludaiu iz stavka 1. dlanka 13.

ovog Pravilnika.

tlanak 13.

(1) Slijepi radnik te donator organa kao i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera za5tite na radu nije mogude u potpunosti za5tititi radnika od Stetnih
utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

a
J.

4.



(2) Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaitrtela radu nije mogude otkloniti Stetne

utjecaje smatraju se poslovi koji su propiri-u utvrdeni kao poslovi s posebnim uvietima

rada.

dlanak L4.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora'

(2) Plan koristenja godisnjeg odmora donosi ravnatelj KnjiZnice' vode6i raduna o pisanoj

Zelji svakog Pojedinog radnika'

(3) Pian koristenja godisnjeg odmora rz stavka 2. ovog dlanka donosi se na podetku

kalendarsk. gtaii., a najkasnije do kraja travnja zatektcu godinu.

dlanak 15.

Plan koriStenja godi5njeg odmora sadrLi:

- ime i prezime sluZbenika, odnosno namjeStenika;

- niegovo radno mjesto;

- ukupno trajanje godi5njeg odmora;

- r rijeme kori5tenja godi5njeg odmora'

elanak 16.

( 1 ) \a osnor.i plana koriStenja godisnjeg odmora, ravnatelj KnjiZnice donosi za svakog

radnika po.Jno rjeSenje toJim mu utvrduje ukupno trajanje godi5njeg odmora te

r rijeme koriStenja godi5njeg odmora'

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovog dlanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koristenia

godiSnjeg odmora.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog dlanka radnik moLe pokrenuti upravni spor'

dlanak 17.

(1)RadnikmoZekoristitigodi5njiodmoruneprekidnomtrajanjuiliudvadijela.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dva dijela. prvi dio mora biti u trajanju od najmanje

2 tjedna neprekidno i mora se koristiti trjekom kalendarske godine za koju ostvaruje

pravo na godisnji odmor, pod uvjetom da je radnik ostvario plavo na godisnji odmor u

trajanju duZem od dva tjedna'

ilanak 18.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30'

lipnj a slj edede kalendarske godine'

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjemi dio godisnjeg odmora u trajanju kraiem od

dva tjedna, moLetaj dio godisnjeg prenleti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie

kalendarske godine.

(3) Radnik ne moZe prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu neiskori5teni dio godisnjeg

odmora, ako mule Uito omogudeno kori5tenje tog odmora'



(4) Godi5nji odmot, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te kori5tenja prava na rodiljni.
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo koristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeie
kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog dlanka, godi5nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo kori5tenje
poslodavac nije omogu6io do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

ilanak 19.

Dva puta po jedan dan godi5njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome
obavijesti ravnatelja KnjiZnice najmanje jedan dan prije njegova koriStenja, koristiti kada on
to Leli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguiuju.

ilanak 20.

(1) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg odmora radi izvr5enja
vaLnrh i neodgodivih sluZbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovog dlanka
donosi ravnatelj KnjiZnice.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori5tenje godi5njeg odmora, mora se

omoguiiti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje kori5tenja godi5njeg odmora.

ilanak 21.

(1) Radnik ima pravo na naknadu stvamih tro5kova prouzrodenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Tro5kovima iz stavka 1. ovo_e dlanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(3) Putnim troSkovima iz star.ka 2. ovog dlanka smatraju se stvarni tro5kor-i prijer.oza koje
je radnik koristio u polasku i povratku s mjesta rada do mjesta u kojem je koristio
godi5nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za sluLbena putovanja.

(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radntka zbog odgode
odnosno prekida godi5njeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom.

4. Plafeni dopust

tlanak22.
(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu pla6e (pla6eni dopust) u jednoj kalendarskoj

godini u sljededim sludajevima:

- zakljudenje braka- 5 radnih dana;

- rodenje djeteta - 5 radnih dana'



- smrt bra(,noghzvanbradnog druga, roditelja, oduha i maiehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka - 5 radnih dana;

- smft ostalih krvnih srodnika zakljudno s detvrtim stupnjem srodstva odnosno
tazbinskih srodnika zakljudno s drugim stupnjem srodstva - 2 radna dana;

- selidba u istom mjestu stanovanja -2 radna dana;

- selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

- dobrovoljno darivanje krvi -2 radna dana;

- te5ka bolest bradnoghzvanbradnog druga, djeteta ili roditelja - 3 radna dana;

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama - I radni dan;

- sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti - 2 radna dana;

- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila radnika- 5 radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavu l. ovog
clanka i za svako dobrovolino darivanie krvi.

ilanak 23.

Za pripremu polaganja strudnog ispita, radnici imaju pravo na pladeni dopust od 7 dana
bez obzta na strudnu spremu, a to ukljuduje i dan pola-uanja ispita. pod uvjetom da radnik
prr-i put poIaLe strudni ispit.

(lanak24.

Radnik za vrijeme strudnog ili op6eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja ima
pravo na plaieni dopust u sljededim sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 1 radni dan;

- za zavr5ni rad - 3 radna dana.

elanak 25.

(1) Radnik moLe koristiti pla6eni dopust iskljudiro u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pladeni dopust, a u slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, na dan
darivanja krvi i sljedeii dan.

U sludaju prekida godiSnjeg odmora zbog plaienog dopusta tli razdoblja privremene
nesposobnostr za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godiSnji
odmor redovito zavr5io da nije bilo pla6enog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godi5njeg odmora koristit ie naknadno. prema sporazumu s rar,nateljem
KnjiZnice.

Ako plaieni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zayrlava nakon sto bi
zavr5io godi5nji odmor, radnik se vraia na rad po zavr5etku trajanja pladenog dopusta,
odnosno privremene nesposobnosti za rad.

(2)

Clanak 26.



U pogledu stjecanja prava rz sluLbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa slu2bonr ili
radnim odnosom, razdobljapla6enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Nepladeni dopust

Clanak27.

(1) Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti nepla6eni dopust do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom daje takav dopust opravdan i da ne6e rzazvatr te5ko6e
u obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kude ili
stana, njege dlana uLe obitelji, lijedenja na vlastiti tro5ak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnidkim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, strudnog
usavr5avanj a i osposoblj avanj a.

(2) Kada to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti nepladeni dopust iz stavka 1.

ovog dlanka u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Za vrtjeme neplaienog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom, ako zakonom nije drukdije odredeno.

III. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

ilanak 28.

(1) Poslodavac je duLan osigurati nuZne uvjete za sustavno unaprjedivanje sigurnosti i
zaltite zdravlja na radu radnika, spredavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih bolesti u vezi s radom.

(2) Poslodavac 6e or-qanizirati i provoditi za5titu na radu, vodeii pri tome raduna o
prevenciji rrztka te obarjeScivanju, osposobljavanju, organtzaclli i sredstvima.

(3) Poslodavac ie provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima, pri demu mora osigurati radnicima najve6u mosuiu
razinu za5tite.

(4) Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigumosti za rad invalida u skladu s

posebnim propisima. du2an je osigurati posebno osjetljivim skupinama radnika posebnu
za5titu na radu. Pod posebno osjetljivim skupinama radnika podrazumijevaju se

maloljetni radnici. trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje,
radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena ili
preostala radna sposobnost ili postoji rizik od smanjenja radne sposobnosti. Radi
provedbe posebne zaStite na radu poslodavac je obavezan u procjeni rizika nazna(iti
poslove koji su potencijalno rizidni za posebno osjetljive skupine radnika.

Clanak29.
(1) DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i

zdravlju drugih radnika te osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada u skladu s

osposobljenoS6u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

(2) Radnik koji u sludaju ozbiljne, prijeteie i neizbjeLne opasnosti napusti svoje mjesto rada
ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog



postupka u odnosu na druge radnike i mora luLivatr zaStitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti se

opasnosti radi spa5avanla Livota r zdravlja ljudi i imovine.

IV. PLACA I DODACI NA PLACU

Clanak 30.

(1) Pladu radnika dini osnovnaplaca i dodaci na osnovnu pla6u.

(2) Osnovna plaia je umnoZak koehcijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obradun plade, uve6an za 0,5o/o za svaku navrSenu
sodinu radnos staLa.

Clanak 31.

( 1) Plaia se ispla6uje unatrag jednom mjesedno za protekli mjesec.

(2) Od jedne do druge isplate plade ne smije proii vi5e od 30 dana.

dlanak 32.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava tz place (kredit,
uzdr2ar anie i sl.).

1. Dodaci na pladu

ilanak 33.

(1) Osnovna plaia radnika uveiat 6e se za svaki sat rada u sljedeiim sludajevima:

- zarad nocu 40oA;

- za prekovrememrcd 50o/o;

- za rad nedjeljom35o/o;

- za rad blagdanom, neradnim danom utr-rdenim zakonom i na Uskrs

Dodaci iz stavka 1. ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju.

Umjesto uvedanja osnovne plaie po osnovi prekovremenog rada. radnik mo2e koristrti
jedan ili vi5e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada: 1 sat i 3 0 minuta redor.,nog sata rada) te mu se
u tom sludaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i r-rijeme kori5tenja slobodnih dana.
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

ilanak 34.

Radnik ima pravo na uve6anje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni
staZ ostvaren u KnjiZnici i njezinim pravnim prednicima. tto za'.

(2)

(3)



)

(1)

20 do 29 godina4Yo,

od 30 do 34 godine 8%,

od 35 i vi5e godina 10Yo.

ilanak 35.

(1) Ako radnik po nalogu obavlja poslove vi5e sloZenosti od poslova na koje je rasporeden.
u trajanju od 7 do 30 dana, pla6a mu se ispla6uje sukladno pla6i radnog mjesta poslove
kojeg je obavljao po nalogu.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog dlanka, poslodavac donosi rje5enje o plaii.

(3) Radnik ne smije obavljati poslove iz stavka I. i 2. ovog dlankabez izdanog pisanog
naloga s tim da mu se pla6a vi5e sloZenosti isplaiuje samo za one radne sate koje je
stvarno na njima proveo bez obzira na trajanje naloga.

Naknada za bolovanje

ilanak 36.

Ako je radnik odsutan iz sluZbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada pla6e u visini od 80% od njegove osnovne place za prvo bolovanje u
kalendarskoj godini. Za svako sljedeie bolovanje u istoj kalendarskoj godini zbog kojeg
j e radnik odsutan iz sluLbe odnosno rada do 42 dana, pripada mu naknad a plafe u visini
od70o/o od njegove osnovne pla6e.

Naknada u l00o/o iznosu osnovne plaie pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Regres

ilanak 37.

(1) Radnici imaju pravo na regres za kori5tenje godi5njeg odmora. O visini regresa svake
godine, sukladno proradunskim mogudnostima, odluduje op6inski nadelnik, s tim da
neto iznos re-qresa moZe iznositi najvi5e 50o/o iznosa na koji se, sukladno propisima, ne
pla(,a porez na dohodak.

(2) Regres ie se

odmora.
jednokratno, najkasnije do dana podetka kori5tenja godi5njeg

(3) Novozaposleni radnici koji su djelomidno ili u potpunosti godi5nji odmor koristili kod
biv5eg poslodavca, nemaju pravo na regres za godiSnji odmor.

(4) Radnik koji ima pravo na razmjemi dio godi5njeg odmora, nema pravo na cjelokupni
iznos regresa za godi5nji odmor, ved na njegov razmjemi dio, sukladno broju dana
razmjernog dijela godi5njeg odmora na koje radnik ima pravo.

(2)

V.

1.



.,

(1)

(2)

(3)

a

(t)

Otpremnina za mirovinu

ilanak 38.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu 3 prosjedne neto
pla6e ispla6ene tom radniku u zadnja 3 mjeseca prije dono5enja rje5enja o prestanku
sluZbe zbog odlaska u mirovinu.

Kod radunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog dlanka, u sludaju da.je radnik bio
privremeno nesposoban za rad, za izradun neto prosjedne plade radnika uzimaju se

zadnje neto pla6e koje bi mu pripadale da nije bilo privremene nesposobnosti zarad.

Otpremnina se ispla6uje nakon dono5enja rjeSenja o prestanku sluZbe zbog odlaska u
mirovinu.

Pomodi 
elanak 39.

Obitelj radnika ima pravo na pomoi u sljedeiim sludajevima:

smrti radnika koji rzgubr Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluZbe, odnosno
rada - 3 osnovice za izradun plaie i tro5kove pogreba;

smrti radnika - 2 osnovice za izradun plaie.

TroSkovima pogreba iz stavka 1. ovog dlanka podrazumijevaju se stvarni tro5kovi
pogreba. a najvi5e do visine 1 osnovice za obradun plaie.

Clanovima obitelii radnika u sludaju iz prethodnog stavka ovog dlanka smatraju se

zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedir.anju.

Radnik ima pravo na pomo6 u sludaju:

smrti supruLntka, dj eteta i roditelj a - 1 osnovic a za izradun plaie.

ilanak 40.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju
sluZbe odnosno rada, isplatit 6e se pomo6, i to:

za drjete predSkolskog uzrasta 50% prosjedne isplaiene neto plaie u gospodarstru u
RH u prethodnoj godini,

za dtlete do zavr5enog osmog razreda osno\-ne Skole 70% prosjedne ispla6ene neto
plaie u gospodarstvu u RH u prethodnoj godini,

za dtjete do zavr5ene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 900% prosjedne
isplaiene neto plade u gospodarstvu u RH u prethodnoj godini.

ilanak 41.

(1) Radnik ima pravo na pomo6 u sludaju:

bolovanja duZeg od 90 dana - jednom godi5nje u visini jedne osnovice za tzratun
plafe,

nastanka te5ke invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruZnika radnika- u visini
j edne osnovice za rzra(un plaie,

rodenja djeteta - u visini 5002 osnovrce zarzra(un plade.

(2)

(3)

(4)
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(2) Nastanak invalidnosti radnika i supruZnika utvrduje se dostavom pravomocnog rieseir.i"
o op6oj nesposobno sti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomodnim rjeSenjem I
invalidnosti nadleZne sluZbe sociialne skrbi.

Dnevnice te putni i drugi tro5kovi

Clanak42.
(1) Kada je radnik upuden na sluZbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih

tro5kova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

(2) Visina dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 170,00 kuna, a za
sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica se ispladuje u visini propisanoj Odlukom o

visini dnevnice za slulbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava DrZavnog proraduna.

(3) Ukoliko je radniku osigurana odgovarajuda dnevna prehrana, iznos dnevnice umanjit 6e

se za 600/o.

(4) Ukoliko je radniku osiguran odgovarajudi smje5taj u dvrstom objektu, nema pravo na
naknadu hotelskog raduna za spavanje.

(5) Odgovarajudi smje5taj u dvrstom objektu je smje5taj u zidanom ili drvenom stambenom
objektu, koji ispunjava tehnidke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namje5taj
nuLanza smje5taj radnika, po potrebi grrjanje, odnosno hladenje, zaltita od buke i dr.).

(6) Radniku se mora izdati nalog za sluLbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti naznadeno odobreno prijevozno sredstvo.

(7) Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati,
a ukoliko sluZbeno putovanj e traj e izmedu 12 i 24 sala ima pravo na punu dnevnicu.

(8) Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo dije kori5tenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom
odobrenoga prij evozno_q sredstva.

Naknada tro5kova prijevoza

ilanak 43.

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od
2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema
pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu
rada.

Radnik koji ima vi5e od 2 km u sludaju navedenom u stavku 1. ovog dlanka, ima pravo
na naknadu tro5kova prllevoza u visini od 1,00 kune po prijedenom kilometru.

Radniku se nadoknaduju tro5kovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omogudava radniku redovit
dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesedne,
odnosno poj edinadne karte.

(3)

4.

f,.

(1)

(2)

(3)



(4)

(s)

(6)

(7)

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako radnik kojem organrzffanr
medumjesni prijevoz omogu6ava redovit dolazak na posao i povratak s posla umjesto
medumjesnog prijevoza koristi osobni automobil, poslodavac 6e radniku isplatiti
naknadu u visini od 1,00 kune po prijedenom kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje vi5e prijevoznika, radniku koji stvarno koristi
medumjesni javni prrjevoz nadoknaduju se tro5kovi prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih rzdataka prema cijeni godi5nje,
odnosno mjesedne karte onog prijevoznika koji je najpovoljnrjr za poslodavca, pod
uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogu6uje redovit dolazak na posao i povratak s

posla.

Poslodavac radniku kupuje mjesednu ili godi5nju karlu ili mu nadoknaduje stvarne
troSkove prijevoza, prema predodenim radunima, odnosno kupljenim prijevoznim
kartama. o demu se radnik mora izjasniti na podetku godine.

Radnik iz stavka 2. ovoga dlanka, naknadu tro5ka prljevoza ostvaruje predajom
ispunjenog i potpisanog formulara na kojem evidentira stvarne dolaske na posao
osobnim automobilom i drugim prijevoznim sredstvom te prijedene kilometre za
dolazak na posao i povratak s posla u pro5lom mjesecu, do 3. dana u mjesecu, osim u
sludaju sprijedenosti kada ga predaje naknadno, nakon prestanka razloga sprijedenosti.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja
Hn'atskog autokluba, kao najkra6a ruta bez naplate sa suvremenim kolnidkim zastorom
(asfaltom).

Iznimno od stavka 1. - 8. ovoga dlanka. naknada tro5kova prijevoza za dolazak na posao
i porratak s posla neie se isplatiti za dane godi5njeg odmora, rodiljnog dopusta,
prir-remene sprijedenostr za rad r za druge dane kada radnik viSe od dva dana uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao.

(10) Na radnika s tjelesnim o5te6enjima donjih ekstremiteta te na slijepe osobe, a sve
utvrdeno prema opdim propisima, ne primjenjuje se ogranidenje iz stavka 1. ovoga
dlanka.

(11) Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozm red organiziran na nadin da vrijeme dekanja od dolaska u mjesto rada do
podetka radnog vremena radnika te vrijeme dekanja od zavrSetka radnog vremena dr'r

polaska redovite linije prema mjestu stanovanja radnika ne prelazi 45 minuta.

6. Jubilarne nagrade

elanak 44.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilame nagrade za neprekidni rad u KljiZnici i
njezinim pravnim prednicima kada navr5e:

10 godina radnog staLa- u visini 1 osnovice iz star.ka 2. ovog dlanka

15 godina radnog staLa- u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. or.og clanka

20 godina radnog staLa- u visini 1,50 osnovice iz stavka2. ovog dlanka

25 godrna radnog staLa- u visini 1,75 osnovice iz stavka2. ovog dlanka

30 godina radnog staLa- u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog dlanka

(8)

(e)



35 godina radnog staLa- u visini 2,50 osnovice iz stavka2. ovog dlanka

40 godina radnog staLa- u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog dlanka

45 godina radnog staLai vi5e- u visini 4 osnovica iz stavka 2. ovog dlanka.

(2) O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada svake godine, sukladno proradunskinr
mogu6nostima, odluduje op6inski nadelnik, tako da iznos jubilarne nagrade ne prelazi
iznos na koji se, sukladno propisima, ne plaia porcz na dohodak.

(3) Jubilarna nagrada ispla6uje se pwoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

G) Iznimno, ako radniku prestaje sluZba odnosno rad u KnjiZnici, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada 6e se isplatiti radniku sljedeieg mjeseca po prestanku sluZbe
ili rada, a u sludaju smrti radnika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o

nasljedivanju.

7. Nagrade za blagdane

ilanak 45.

(1) Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navr5ilo 15 godina u
tekuioj godini u kojoj se ispladuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.

(2) O visini dara rz stavka 1. ovog dlanka svake godine, sukladno proradunskim
mogudnostima, odluduje opdinski nadelnik, tako da iznos predviden za isplatu dara ne
prelazi iznos na koji se, sukladno propisima, ne pla6a porez na dohodak.

(3) Svakom radniku isplatit 6e se prigodna godi5njanagradazaboLicne i uskrsne blagdane.

(1) O visini nagrade iz stavka 3. ovog dlanka svake godine, sukladno proradunskim
moguinostima. odluduje opiinski nadelnik, a najviSi ukupni iznos nagrade za boZi6ne i
uskrsne blagdane moZe biti 50oh rznosa na koji se. sukladno propisima, ne placaporcz
na dohodak.

W. ZASTITA PRAVA RADNIKA

ilanak 46.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u
pisanom obliku r s obrazloLenjem dostavljaju radniku, s poukom o pravnom lijeku.

(lanak47.

U sludaju kada radnik daje otkaz, duLanje odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako s ravnateljem KnjiZnice ne postigne sporazum o drugadijem trajanju otkaznog roka.



(1)

(2)

(3)

VII. ZASTITA RADNIKA

ilanak 48.

Ako poslodavac ocijeni da kod radnika postoji neposrednzi opasnost od nastanka
invalidnosti, duZan je, uzimajuii u obzir nalaz i mi5ljenie ovlaStene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, dije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, Sto je vi5e moguie, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovoga
dlanka, odnosno poduzeti sve Sto je u njego.yoj mo6i da mu osigura povoljnije uvjete
rcda.

Radnik iz stavka 1. ovog dlanka kojemu nedostaje najvi5e 5 godina Livota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaiu prema dosada5njem rje5enju o

rasporedu na radno mjesto odnosno ugovoru o radu ako je to za njega povoljnije.

ilanak 49.

Radniku, prija5njem korisniku prava narad sa skra6enim radnim vremenom i na drugom
odgovarajtr6em poslu za wijeme zaposlenja, koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti prema propisima do 31 . 12. 1998, godine, pripada pravo na razliku
izmedu plaie koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i
zbroja invalidske mirovine i plaie koju ostvaruje za skra6eno radno vrijeme.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na poStovanje osobe i za5titu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo radnika Stiti se dd uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticai u
obavlj anju svoj ih poslova.

(1)

(2)

ilanak 51.

Zabranjeno j e uznemiravanj e i spolno uznemiravanj e radnika,

Uznemiravanje je svako pona5anje poslodavca i radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se i diskriminirajude pona5anje kojim
se radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih obveza,
dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, dru5tvenog polol,aja, dlanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci,
dlanstva ili nedlanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih pote5koia.

(3)
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(4)

t\t

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

Pona5anje kojim se naru5ava dostojanstvo osobe radnika smatra se namierno ili nehaino
pona5anj e koj e primjerice ukljuduj e:

ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje,

seksistidko pona5anje kojim se osobe drugog spola iii spolnog opredjeljenj anazivaju
druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili
spolnog opredjeljenja, Sali na njihov radun iii poku5ava ostvariti neZelieni tielesni
kontakt,

namjerno uskraiivanje informacija potrebnrhzarad, ili pak davanje dezinformacija i
dodjeljivanje besmislenih, nerje5ivih, omalovaLavajucih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

(1)

(1\\.)

ilanak 52.

U sludaju nezeljenog ponasanja iz dlanka 50. i 51. ovoga pravilnika, radnik
obratiti ravnatelju KnjiZnice, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi koju
ravnatelj KnjiZnice.

Ravnatelj knjiZnice ili sindikalni povjerenik duZni su o svakoj prituZbi o
dostojanstva radnika obavijestiti osobu ovlastenu od poslodavca.

se moZe
imenuje

povredi

ilanak 53.

(1) Podaci o osobi ovla5tenoj za primanje i rje5avanje prituZbi vezanih Ltz za5titu
dostojanstva iz dlanka 52. ovoga Pravilnika objavljuju ie na vidnom mjestu u KnjiZnici,
a ukljuduju ime i prezime, broj telefona i telefaksa te e-adresu ovlastene osobe.

(2) KnjiZnica je duZna ovia5tenoj osobi osigurdti zaprimanje prituZbi na nadin i u uvjetima
kojima se ne6e ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituZbu, Sto r.uru*i.;.,ru
mogudnost kori5tenja posebne prostorije u sjedi5tu poslodavca tijekom cijelog iii u
dijelu radnog vremena, a ukoliko je to potrebno omoguiit ie -r, r. i izlazakiz sJedi5ta
po slodavca r adi zaprimad a prituZbe.

ilanak 54.

.(1) .,gyluStena osoba duLnaje, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku
od. osam dana od dostave prituZbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjbrene pojedinom sludaju radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili rpolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(2) Ukoliko KnjiZnica ne provede predloZene mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili
' spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela odito nepiimjerene, radnik ima

pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da.le u autltri.- roku od
osam dana zatraLio za5titu pred nadleZnim sudom.

lo



Clanak 55.

U svrhu stvaranja ozra(,ja tolerancije, razumijevanja r uvaLavanja dostojanstva osobe
radnika u KnjiZnici, KnjiZnica ie voditi posebnu brigu o informiranjn, osvjeSdivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u IfujiZnici za problematiku za5tite dostojanstva, te edr.rkaciji
ovla5tenih osoba.

IX. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

ilanak 56.

KnjiZnica se obvezuje da ce osigurati provedbu svih prava s podmdja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacij e rada, zakonima, i drugim propisima.

X. NAEIN DOSTAVE AKATA

ilanak 57.

(1) Akti kojima se odluduje o pravima, obvezama i pravnim interesima radnika,
dostar'ljaju se radniku osobno na radnom mjestu, uz potpis zaposlenika na aktu ili dostavnici
na kojoj je potrebno naznadtti o kakvom se aktu radi.
(2) Uz potpis zaposlenika, zaposlenik mora nazna(,iti i datum primitka akta,
(3) Ako se zbog odsutnosti zaposlenika s rada akt ne moLe uruditi na radnom mjestu, isti
6e biti dostavljen preporudenim pismom s povratnicom na adresu prebivali5ta odnosno
boraviSta zaposlenika, po pravilima o osobnoj dostavi u upravnom postupku.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 58.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaju vaLiti dlanci 1.,

39., dlanak 44. do 66., dlanak 71. i 72. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,
rada Opiinske knjiZnice i ditaonice Bedekovdina, KLASA:612-04 /07 -01 103,

02-05107 -1, od 18. sijednja 2007 . godine.

2., dlanak 24. do
plaiama i nadinu
URBROJ: 2197-

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Opdinske
KnjiZnice i ditaonice Bedekovdina, a primjenjuje se od 01. lipnja 2015, godine.

PRIVREMENI RA

i

I

KnlOvaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Opiinske
Bedekovdina dana 21. svibnja 2015, godine te je stupio na snagu
godine.

PRIVREMENI RAVN

lznlce I
dana 29. svibnia

$nica
+ ill

i l'VU"

20rs "



RtrPUBLIKA I{RVATSKA
KRAPINSKo-zAGoRSKA Zupaxua

oPCTNA BEDEKovitxa
oPCINSKI xaeBr,xtr

KLASA: 612-A4l ls-O1i03
URBROJ: 2197 -02-01 I I -I 5 -2
Bedekovdina, 20, svibnj a 2015. godine

Na temelju dlanka 46, Statuta Opiine Bedekovdina (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije", broj 06/13 t,24114),vezano uz dlanak 11. Odluke o osnivanju Opcinske
knjiZnice i ditaonice Bedekovdina (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" broj
I512005.), opiinski nadelnik Op6ine Bedekovdina dana 20. svibnja 2015. godine donio je

ZAKLJUEAK

I.

Opiinskoj knjiZnici i ditaonici Bedekovdina, Trg Ante Stardevtda3,Bedekovdina, daje
se suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu za zaposlene u Op6inskoj knjiZnici i ditaonici
Bedekovdina od 1. svibnja 2015, godine, KLASA: 512-04115-01102, URBROJ: 2197-02-
05107-L

II.
Prijedlog Pravilnika nalazi se u prilogu i dini sastavni dio ovog Zakljudka"

ilI.
Ovaj Zakljudak objavit ie se na oglasnoj plodi i web stranicama Opiine Bedekovdina.

NAEELNIK
i4g. gratl.

:).

Ovaj Zakljudak objavljen je na oglasnoj plodi i web
dana20. svibnja 2015. godine.

Bedekovdina

oPCTNSKT..NAcELNIK
Darko.Bq\ing. gracl.,x
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