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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

OPCINSKA KNJIZNICA I CITAONICA
BEDEKOVCINA

KLASA : 612-04/15-01/03
URBROJ:2197-02-05/07-15-1
Bedekov¢ina. 01. svibnja 2015.

Na temelju ¢lanka 25. Zakona o knjiznicama (..Narodne novine™ broj 105/97.. 5/98..
104/00. i 69/09.) i ¢lanka 11. Statuta Opéinske knjiZnice i ¢itaonice Bedekov¢ina (.,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 16/06.). priviemena ravnateljica Op¢inske
knjiznice i ¢itaonice Bedekovéina. uz suglasnost opéinskog nacelnika Op¢ine Bedekovéina od
20. svibnja 2015. godine, KLASA: 612-04/15-01/03. UR.BR. 2197-02-01/1-15-2. dana 21.
svibnja 2015. godine donijela je

PRAVILNIK O RADU
za zaposlene u Opcinskoj knjiznici i ¢itaonici
Bedekovéina

I. UVYODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu za zaposlene u Op¢inskoj knjiznici i Citaonici Bedekovéina (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radno vrijeme, odmori i dopusti. zaStita zivota,
zdravlja i sigurnosti na radu, zastita privatnosti. place. postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika. mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja vazna za zaposlene
u Opcinskoj knjiznici i ¢itaonici Bedekov¢ina (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

(2) Organizacija rada u Knjiznici ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naCinu
rada Op¢inske knjiznice i ¢itaonice Bedekov¢ina te drugim ustrojstvenim propisima, u
skladu sa zakonom.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu. uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primijenjuju se na radnike neposredno. osim u slu¢ajevima
kada su pojedina pitanja za radnike povoljnije uredena drugim propisima.
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RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 3.
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krac¢e od 6 niti duze od 12 sati, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj Knjiznice.

Radnik mora biti obavijesten o rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed. u pisanom obliku, s to¢no nazna¢enim satom
pocetka rada, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada i u drugim slucajevima prijeke
potrebe. o ¢emu je ravnatelj] Knjiznice u pisanom obliku duzan obavijestiti radnika
najmanje 24 sata unaprijed.

Clanak 4.
U sluéaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je duzan na pisani zahtjev poslodavca raditi duze od
punog radnog vremena.

[znimno, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
sati tjedno.

Odmori

Clanak 5.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj KnjiZnice.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, ubraja se u radno vrijeme.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Dan tjednog odmora je nedjelja te dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi,
ovisno o rasporedu radnog vremena kojeg utvrduje ravnatelj KnjiZnice.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora, omoguéava mu se
koriStenje zamjenskog tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana ili mu se plac¢aju
prekovremeni sati.

Odluku o pojedina¢noj potrebi rada na dan tjednog odmora donosi ravnatelj Knjiznice.



3.  GodiSnji odmor

Clanak 6.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetirl tjedna, odnosno 20 radnih dana.

(2) Osnovica za izrac¢un godisnjeg odmora iznosi 20 radnih dana.

(3) Zavrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 7.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 8.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom te neradni dani odredeni odlukom odnosno
rasporedom radnog vremena ravnatelja KnjiZnice, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta ne uraunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 9.

Radnik Koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana. stjece pravo na godisnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog
poslodavca.

Clanak 10.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
¢lankom 9. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

(2) Radnik kojem prestaje radni odnos. za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godisnjeg odmora.

Clanak 11.

(1) U sluCaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godisnjeg odmora.
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Clanak 12.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika, uvecava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

1.
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s obzirom na uvjete rada:

rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada - 2 dana;

rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom - 1 dan;

s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:

radna mjesta . vrste — 4 dana;
radna mjesta II. vrste — 3 dana;
radna mjesta III. vrste — 2 dana;
radna mjesta ['V. vrste — 1 dan;

s obzirom na duljinu radnog staza:

od navrSenih 5 do navrSenih 14 godina radnog staza 2 dana:
od navrdenih 15 do navr$enih 24 godina radnog staza 3 dana:
od navrSenih 25 do navr$enih 34 godina radnog staza 4 dana:
od navr3enih 35 i viSe godina radnog staza 5 dana;

s obzirom na posebne socijalne uviete:

roditelju. posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom — 2 dana:
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete — jos§ po 1 dan:

samohranom roditelju. posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom — 3
dana:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom. bez obzira na ostalu djecu
— 3 dana;

osobi s invaliditetom — 3 dana;
osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% - 1 dan:

s obzirom na ostvarene rezultate rada:

radniku koji ostvari izvrsne rezultate rada — 3 dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izra¢un
godiSnjeg odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1.-5. stavka
1. ovog ¢lanka. s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20
radnih dana niti viSe od 30 radnih dana u godini, osim u slu¢aju iz stavka 1. ¢lanka 13.
ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Slijepi radnik te donator organa kao i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi radnika od Stetnih
utjecaja. ima pravo na najmanje 30 dana godis$njeg odmora.
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Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zadtite na radu nije moguce otkloniti Stetne

utjecaje smatraju se poslovi koji su propisima utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada.

Clanak 14.
Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godi3njeg odmora donosi ravnatelj Knjiznice. vode¢i racuna o pisanoj
7elji svakog pojedinog radnika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja za tekuéu godinu.

Clanak 15.
Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika, odnosno namjestenika;
- njegovo radno mjesto;
- ukupno trajanje godi$njeg odmora;

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora, ravnatelj Knjiznice donosi za svakog
radnika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje ukupno trajanje godisnjeg odmora te
vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 17.
Radnik moze Koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godi3nji odmor u dva dijela. prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor, pod uvjetom da je radnik ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 18.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.
Radnik koji je ostvario pravo na razmj erni dio godisnjeg odmora u trajanju kracem od
dva tjedna, moZe taj dio godiSnjeg prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.
Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu neiskoristeni dio godiSnjeg
odmora, ako mu je bilo omoguceno koristenje tog odmora.
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Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni.
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo koristiti po povratku na rad. a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, godidnji odmor odnosno dio godidnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni. roditeljski i posvojiteljski dopust te radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 19.

Dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome

obavijesti ravnatelja Knjiznice najmanje jedan dan prije njegova koristenja, koristiti kada on
to zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéuju.

Clanak 20.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koritenje godi$njeg odmora radi izvrienja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi ravnatelj KnjiZznice.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 21.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje

je radnik koristio u polasku i povratku s mjesta rada do mjesta u kojem je koristio

godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 22.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljucenje braka — 5 radnih dana;

- rodenje djeteta — 5 radnih dana;




- smrt bra¢nog/izvanbra¢nog druga, roditelja, ocuha i macehe. djeteta. posvojitelja.
posvojenika i unuka - 5 radnih dana;

- smrt ostalih krvnih srodnika zakljucno s cetvrtim stupnjem srodstva odnosno
tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva — 2 radna dana;

- selidba u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

- selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;

- dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana;

- teSka bolest bra¢nog/izvanbra¢nog druga, djeteta ili roditelja — 3 radna dana:
- nastupanje u kulturnim i §portskim priredbama — 1 radni dan;

- sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti — 2 radna dana;

- clementarna nepogoda koja je neposredno zadesila radnika— 5 radnih dana.

(2)  Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavu 1. ovog
¢lanka i za svako dobrovoljno darivanje krvi.

Clanak 23.

Za pripremu polaganja stru¢nog ispita, radnici imaju pravo na placeni dopust od 7 dana
bez obzira na stru¢nu spremu, a to ukljucuje i dan polaganja ispita. pod uvjetom da radnik
prvi put polaze strué¢ni ispit.

Clanak 24.

Radnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja ima
pravo na placeni dopust u sljedeéim slucajevima:

- zasvaki ispit po predmetu — 1 radni dan;

- zazavrsni rad — 3 radna dana.

Clanak 25.

(1) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, a u slu¢aju dobrovoljinog darivanja krvi, na dan
darivanja krvi 1 sljedeci dan.

(2) U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisniji
odmor redovito zavrsio da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godiSnjeg odmora Kkoristit ¢e naknadno. prema sporazumu s ravnateljem
Knjiznice.
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Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavriava nakon $to bi
zavr$io godi$nji odmor. radnik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta.
odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 26.




U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom 1l

radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

5.

Neplaéeni dopust

Clanak 27.

(1) Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku

I11.
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kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce
u obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili
stana, njege ¢lana uze obitelji, lije¢enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim 1 Sportskim priredbama. vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja.

Kada to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze odobriti neplaceni dopust iz stavka 1.
ovog ¢lanka u trajanju duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clanak 28.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za sustavno unaprjedivanje sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu radnika, sprecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih bolesti u vezi s radom.

Poslodavac ¢e organizirati i provoditi zastitu na radu, vode¢i pri tome racuna o
prevenciji rizika te obavjes¢ivanju. osposobljavanju. organizaciji i sredstvima.

Poslodavac ¢e provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima. pri ¢emu mora osigurati radnicima najve¢u mogucu
razinu zastite.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima. duzan je osigurati posebno osjetljivim skupinama radnika posebnu
zastitu na radu. Pod posebno osjetljivim skupinama radnika podrazumijevaju se
maloljetni radnici. trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje,
radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena ili
preostala radna sposobnost ili postoji rizik od smanjenja radne sposobnosti. Radi
provedbe posebne zastite na radu poslodavac je obavezan u procjeni rizika naznaditi
poslove koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika.

Clanak 29.
Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto rada
ili opasno podrucje. ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog




postupka u odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica. osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

IV. PLACA I DODACI NA PLACU

Clanak 30.
(1) Plac¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 31.
(1) Placa se isplacuje unatrag jednom mjesecno za protekli mjesec.

(2)  Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 32.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje 1 sl.).

1. Dodaci na placu

Clanak 33.
(I) Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za svaki sat rada u sljede¢im sluc¢ajevima:
- zarad nocu 40%:

- za prekovremeni rad 50%:

za rad nedjeljom 35%:

za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 100%.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
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Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1.5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se
u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana.
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 34.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni
staz ostvaren u Knjiznici i njezinim pravnim prednicima. i to za:
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— 20 do 29 godina 4%,
— od 30 do 34 godine 8%,

— od 351 vise godina 10%.

Clanak 35.

Ako radnik po nalogu obavlja poslove vise sloZenosti od poslova na koje je rasporeden.
u trajanju od 7 do 30 dana, placa mu se isplac¢uje sukladno pla¢i radnog mjesta poslove
kojeg je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac donosi rjeSenje o placi.
Radnik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka bez izdanog pisanog

naloga s tim da mu se placa vise slozenosti isplacuje samo za one radne sate koje je
stvarno na njima proveo bez obzira na trajanje naloga.

Naknada za bolovanje

Clanak 36.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana. pripada mu
naknada place u visini od 80% od njegove osnovne place za prvo bolovanje u
kalendarskoj godini. Za svako sljedece bolovanje u istoj kalendarskoj godini zbog kojeg
je radnik odsutan iz sluzbe odnosno rada do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
od 70% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Regres

Clanak 37.

Radnici 1imaju pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora. O visini regresa svake
godine, sukladno proratunskim moguénostima, odlu¢uje opéinski nacelnik, s tim da
neto iznos regresa moze iznositi najvise 50% iznosa na koji se, sukladno propisima, ne
placa porez na dohodak.

Regres ce se isplatiti jednokratno, najkasnije do dana pocetka koriStenja godisnjeg
odmora.

Novozaposleni radnici koji su djelomicno ili u potpunosti godisnji odmor koristili kod
bivieg poslodavca, nemaju pravo na regres za godi$nji odmor.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni
iznos regresa za godiSnji odmor, ve¢ na njegov razmjerni dio, sukladno broju dana
razmjernog dijela godiSnjeg odmora na koje radnik ima pravo.
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2. Otpremnina za mirovinu

Clanak 38.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu 3 prosje¢ne neto
place isplacene tom radniku u zadnja 3 mjeseca prije donoSenja rjesenja o prestanku
sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

2) Kod ra¢unanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka. u slucaju da je radnik bio
privremeno nesposoban za rad, za izracun neto prosjene place radnika uzimaju se
zadnje neto place koje bi mu pripadale da nije bilo privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otpremnina se isplac¢uje nakon donoSenja rjeSenja o prestanku sluzbe zbog odlaska u
mirovinu,
3. Pomo¢i
Clanak 39.
(1) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sljede¢im slucajevima:

— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno
rada — 3 osnovice za izracun place i trosSkove pogreba;

— smrti radnika — 2 osnovice za izracun place.

(2)  Troskovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni tro$kovi
pogreba. a najviSe do visine 1 osnovice za obrac¢un place.

(3) Clanovima obitelji radnika u slu¢aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

(4) Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

— smrti supruznika. djeteta i roditelja — 1 osnovica za izracun place.

Clanak 40.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio zivot u obavljanju
sluzbe odnosno rada. isplatit ¢e se pomo¢. i to:

— za dijete predskolskog uzrasta 50% prosje¢ne ispla¢ene neto place u gospodarstyu u
RH u prethodnoj godini,

— za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjeéne isplaéene neto
place u gospodarstvu u RH u prethodnoj godini,

— za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosiecne
isplacene neto place u gospodarstvu u RH u prethodnoj godini.

Clanak 41.
(1) Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje u visini jedne osnovice za izracun
place,

— nastanka teSke invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika— u visini
jedne osnovice za izracun place.

— rodenja djeteta - u visini 50% osnovice za izracun place.
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Nastanak invalidnosti radnika i supruznika utvrduje se dostavom pravomocnog rjeseniz
0 opc¢oj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Dnevnice te putni i drugi troSkovi

Clanak 42.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 170,00 kuna, a za
sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se ispla¢uje u visini propisanoj Odlukom o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava Drzavnog proracuna.

Ukoliko je radniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice umanjit ¢e
se za 60%.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu, nema pravo na
naknadu hotelskog racuna za spavanje.

Odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom
objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj
nuzan za smjeStaj radnika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.).

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati.
a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koriStenje nije odobreno.
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom
odobrenoga prijevoznog sredstva.

Naknada troSkova prijevoza

Clanak 43.

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od
2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema
pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja. odnosno u mjestu
rada.

Radnik koji ima viSe od 2 km u slu¢aju navedenom u stavku 1. ovog ¢lanka, ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza u visini od 1,00 kune po prijedenom kilometru.

Radniku se nadoknaduju troskovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omoguéava radniku redovit
dolazak na posao 1 povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne,
odnosno pojedinaéne karte.
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(1)

AKko nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako radnik kojem organizirani
medumjesni prijevoz omogucava redovit dolazak na posao i povratak s posla umjesto
medumjesnog prijevoza koristi osobni automobil, poslodavac ¢e radniku isplatiti
naknadu u visini od 1,00 kune po prijedenom kilometru.

Ako na isto] relaciji prometuje viSe prijevoznika, radniku Kkoji stvarno Koristi
medumjesni javni prijevoz nadoknaduju se troSkovi prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni godisnje,
odnosno mjesecne karte onog prijevoznika koji je najpovoljniji za poslodavea. pod
uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogucuje redovit dolazak na posao 1 povratak s
posla.

Poslodavac radniku kupuje mjese¢nu ili godi$nju kartu ili mu nadoknaduje stvarne
troskove prijevoza, prema predocenim racunima, odnosno kupljenim prijevoznim
Kartama. o ¢emu se radnik mora izjasniti na pocetku godine.

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, naknadu tro$ka prijevoza ostvaruje predajom
ispunjenog 1 potpisanog formulara na kojem evidentira stvarne dolaske na posao
osobnim automobilom 1 drugim prijevoznim sredstvom te prijedene kilometre za
dolazak na posao i povratak s posla u proslom mjesecu, do 3. dana u mjesecu, osim u
sluc¢aju sprijecenosti kada ga predaje naknadno, nakon prestanka razloga sprijecenosti.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja
Hrvatskog autokluba. kao najkraéa ruta bez naplate sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom).

[znimno od stavka 1. — 8. ovoga ¢lanka. naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao
1 povratak s posla nece se isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog dopusta,
privremene sprije¢enosti za rad i za druge dane kada radnik vise od dva dana uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao.

Na radnika s tjelesnim oSteéenjima donjih ekstremiteta te na slijepe osobe, a sve
utvrdeno prema op¢im propisima, ne primjenjuje se ograniCenje iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozni red organiziran na nacin da vrijeme cekanja od dolaska u mjesto rada do
pocetka radnog vremena radnika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do
polaska redovite linije prema mjestu stanovanja radnika ne prelazi 45 minuta.

Jubilarne nagrade

Clanak 44.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Knjiznici i
njezinim pravnim prednicima kada navrse:

— 10 godina radnog staza — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 15 godina radnog staza — u visini 1.25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 20 godina radnog staza — u visini 1.50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

— 25 godina radnog staza — u visini 1.75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

— 30 godina radnog staza — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka




(2)

VI.

— 35 godina radnog staza— u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 40 godina radnog staza — u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 45 godina radnog staza 1 viSe— u visini 4 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka.

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada svake godine, sukladno proracunskim
moguénostima, odlucuje opéinski nacelnik, tako da iznos jubilarne nagrade ne prelazi
iznos na Koji se. sukladno propisima. ne pla¢a porez na dohodak.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

[znimno, ako radniku prestaje sluzba odnosno rad u Knjiznici, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ce se isplatiti radniku sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe
ili rada, a u sluaju smrti radnika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o
nasljedivanju.

Nagrade za blagdane

Clanak 45.

Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.

O wvisini dara iz stavka 1. ovog c¢lanka svake godine. sukladno proracunskim
moguénostima. odlu¢uje opéinski nacelnik, tako da iznos predviden za isplatu dara ne
prelazi iznos na koji se, sukladno propisima, ne plaé¢a porez na dohodak.

Svakom radniku isplatit ¢e se prigodna godidnja nagrada za bozié¢ne i uskrsne blagdane.

O visini nagrade iz stavka 3. ovog ¢lanka svake godine, sukladno proracunskim
mogucnostima. odlucuje opéinski nacelnik. a najvisi ukupni iznos nagrade za boZic¢ne i
uskrsne blagdane moze biti 50% iznosa na koji se. sukladno propisima, ne placa porez
na dohodak.

ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 46.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u

pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju radniku. s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 47.

U slucaju kada radnik daje otkaz., duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec

dana, ako s ravnateljem KnjiZnice ne postigne sporazum o drugadijem trajanju otkaznog roka.
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VIIL.

(1)

)

3)

ZASTITA RADNIKA

Clanak 48.

Ako poslodavac ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovladtene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguée, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovoga
¢lanka, odnosno poduzeti sve Sto je u njegovo] moé¢i da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojemu nedostaje najvise 5 godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto odnosno ugovoru o radu ako je to za njega povoljnije.

Clanak 49.

Radniku, prijaSnjem korisniku prava na rad sa skra¢enim radnim vremenom i na drugom

odgovarajuéem poslu za vrijeme zaposlenja, koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti prema propisima do 31. 12. 1998. godine, pripada pravo na razliku
izmedu place koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i
zbroja invalidske mirovine i place koju ostvaruje za skraé¢eno radno vrijeme.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

(1)

(2)

(1)
@)

Clanak 50.

Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika $titi se 6d uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 51.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca i radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzZenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminirajuée ponasanje kojim
se radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodiénih obveza,
dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci,
¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duevnih poteskoéa.




“)

(3)

(D

(2)

(1)

(2)

m

(2)

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehajno

ponadanje koje primjerice ukljuduje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

— . uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

— sceksistitko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili
spolnog opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

— namjerno uskradivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajuéih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

Clanak 52.

U slucaju neZeljenog ponaSanja iz ¢lanka 50. i 51. ovoga Pravilnika, radnik se moZe
obratiti ravnatelju KnjiZnice, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi koju imenuje
ravnatelj KnjiZnice,

Ravnatelj knjiznice ili sindikalni povjerenik duzni su o svakoj prituzbi o povredi
dostojanstva radnika obavijestiti osobu ovlastenu od poslodavca,

Clanak 53.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjesavanje prituzbi vezanih uz zastitu
dostojanstva iz ¢lanka 52. ovoga Pravilnika objavljuju se na vidnom mjestu u KnjiZnici,
a ukljuCuju ime i prezime, broj telefona i telefaksa te e-adresu ovladtene osobe.

KnjiZnica je duZna ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituZbi na nadin i u uvjetima
kojima se nefe ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituZzbu, S$to razumijeva
mogucnost koriStenja posebne prostorije u sjedistu poslodavca tijekom cijelog ili u
dijelu radnog vremena, a ukoliko je to potrebno omogu¢it ¢e mu se i izlazak iz sjedista
poslodavca radi zaprimanja prituzbe.

Clanak 54.

-OvlaStena osoba duZna je, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku

od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sludaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko Knjiznica ne provede predloZene mjere za sprjetavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o&ito neprimjerene, radnik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatraZio za$titu pred nadleZnim sudom.




Clanak 55.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
radnika u Knjiznici, KnjiZnica ¢ée voditi posebnu brigu o informiranju, osvje$éivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u Knjiznici za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji
ovlastenih osoba.

IX. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 56.

Knjiznica se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podru¢ja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, i drugim propisima.

X NACIN DOSTAVE AKATA
Clanak 57.

(1) Akti kojima se odluduje o pravima, obvezama i pravnim interesima radnika,
dostavljaju se radniku osobno na radnom mjestu, uz potpis zaposlenika na aktu ili dostavnici
na kojoj je potrebno nazna¢iti o kakvom se aktu radi.

(2) Uz potpis zaposlenika, zaposlenik mora naznaditi i datum primitka akta.

(3) Ako se zbog odsutnosti zaposlenika s rada akt ne moZe uruditi na radnom mjestu, isti
¢e biti dostavljen preporuenim pismom s povratnicom na adresu prebivaliSta odnosno
boravista zaposlenika, po pravilima o osobnoj dostavi u upravnom postupku.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaju vaziti ¢lanci 1., 2., ¢lanak 24. do
39., ¢lanak 44. do 66., ¢lanak 71. i 72. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, plaéama i naginu
rada Op¢inske knjiZnice i ¢itaonice Bedekovéina, KLASA:612-04/07-01/03, URBROJ: 2197-
02-05/07-1, od 18. sije¢nja 2007. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Opéinske
Knjiznice 1 C¢itaonice Bedekovéina, a primjenjuje se od 01. lipnja 2015. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Opéinske kn\jl:?mce
Bedekov¢ina dana 21. svibnja 2015. godine te je stupio na snagu dana 29. svibnja 2015
godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA BEDEKOVCINA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 612-04/15-01/03
URBROJ: 2197-02-01/1-15-2
Bedekov¢ina, 20. svibnja 20135. godine

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Opéine Bedekovcina (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije®, broj 06/13 i 24/14), vezano uz ¢lanak 11. Odluke o osnivanju Opéinske
knjiznice i ¢itaonice Bedekové&ina (,.Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije® broj
15/2005.), opéinski nacelnik Opéine Bedekovéina dana 20. svibnja 2015. godine donio je

ZAKLIJUCAK
2

Opcinskoj knjiznici i Citaonici Bedekov¢ina, Trg Ante Stardevica 3, Bedekov¢ina, daje
se suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu za zaposlene u Opéinskoj knjiZnici i ¢itaonici
Bedekovtina od 1. svibnja 2015. godine, KLASA: 612-04/15-01/02, URBROJ: 2197-02-
05/07-1.

II.
Prijedlog Pravilnika nalazi se u prilogu i €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

I11.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i web stranicama Opéine Bedekovéina.

SINSKI NACELNIK
. g‘ grad-

Ovaj Zaklju¢ak objavljen je na oglasnoj plo¢i i web stranicama-Opéine Bedekovéina
dana 20. svibnja 2015. godine.

/" OPCINSKENACELNIK
Darko Ban, ing. grad.
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